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Rydym yn hapus i dderbyn ceisiadau mewn fformatau gwahanol gan ymgeiswyr sydd, oherwydd anabledd, yn ei chael yn anodd llenwi’n ffurflen safonol.
Os hoffech anfon cais o’r fath, gofalwch eich bod yn rhoi’r cyfan o’r manylion a ganlyn:

Manylion Personol - rhowch y rhain ar ddarn o bapur ar wahân i weddill eich cais, gan y byddant yn cael eu gwahanu oddi wrth weddill y cais cyn y broses o lunio’r rhestr fer.
· Enw blaen
· Cyfenw a Theitl (er enghraifft Mr, Mrs, Ms, Dr)

· Cyfeiriad cartref parhaol, gan gynnwys y cod post

· Rhif Ffôn Cartref
· Unrhyw gyfeiriad a chod post dros dro, a Rif Ffôn Dros Dro (os yw’n gymwys)
· Rhif Ffôn Symudol (os yw’n gymwys)

· Dyddiad Geni
· Gwybodaeth ar gyfer Monitro Cyfle Cyfatal, gan gynnwys:

· Eich rhyw
· A oes gennych anabledd ac, os oes, natur yr anabledd ac unrhyw drefniadau arbennig y bydd eu hangen ar gyfer cyfweliad.

· Eich ethnigrwydd
· Nid yw’n orfodol ichi ddarparu Gwybodaeth ar gyfer Monitro Cyfle Cyfartal, ond mae’n ein helpu i fonitro’n harferion recriwtio.

Addysg a Chymwysterau
· Addysg uwchradd a chymwysterau, gan gynnwys y pynciau, lefel y cymhwyster a’r graddau a enillwyd.
· Cymwysterau addysg uwch, gan gynnwys y pynciau a astudiwyd, y math o radd/diploma/tystysgrif a’r graddau a enillwyd.
· Cymwysterau proffesiynol eraill, gan gynnwys aelodaeth sefydliadau proffesiynol.
· Manylion unrhyw hyfforddiant/cyrsiau eraill a ddilynwyd a oedd heb gymwysterau.
Hanes Cyflogaeth
· Os ydych yn fyfyriwr neu newydd ymadael ag addysg bellach, rhowch fanylion unrhyw gyflogaeth/profiad a oedd yn rhan o gwrs rhyngosod, gyda’r dyddiadau ac enw’r cyflogwr ac unrhyw gyflogaeth dros dro neu yn ystod gwyliau, gyda’r dyddiadau ac enw’r cyflogwr.

· Cyflogaeth bresennol neu ddiweddaraf, rhowch y manylion fel a ganlyn:

· Enw a chyfeiriad y cyflogwr 
· Natur y busnes

· Rhif Ffôn – gan nodi a gawn ni gysylltu â chi yn y gwaith 
· Dyddiadau cyflogaeth
· Cyflog, taliadau a buddion eraill 
· Rheswm dros ymadael/ystyried ymadael
· Disgrifiad byr o’r dyletswyddau, y cyfrifoldebau a’r sgiliau a ddefnyddir
· Cyflogaeth flaenorol, rhowch fanylion pob swydd fel a ganlyn:

· Enw a chyfeiriad y cyflogwr 

· Natur y busnes

· Dyddiadau cyflogaeth

· Cyflog, taliadau a buddion eraill 

· Disgrifiad o’r profiad gwaith a gafwyd 
· Rheswm dros ymadael
Gwybodaeth ychwanegol
· Efallai yr hoffech roi rhagor o wybodaeth am eich cefndir neu’ch cynlluniau at y dyfodol, yr ydych yn teimlo y byddent yn ategu’ch cais.  Er enghraifft, efallai yr hoffech ymhelaethu ar unrhyw brofiad gwaith, cymwysterau a phriodweddau yr ydych yn teimlo eu bod yn berthnasol i’ch cais.

Geirdaon
· Rhowch enw a chyfeiriad dau ganolwr gan gadarnhau ym mha gyd-destun y mae’r canolwr yn eich adnabod.  Dylai un geirda fod gan eich cyflogwr presennol neu ddiweddaraf neu, os nad oes cyflogwr blaenorol, gan eich pennaeth/tiwtor.  

· Wnawn ni ddim cysylltu â’ch canolwyr oni bai ein bod yn ystyried cynnig swydd ichi ar ôl cyfweliad.

· Rhaid peidio ag anfon copïau gwreiddiol o dystlythyrau.  

Datganiad
· Cynhwyswch y datganiad a ganlyn ar ddiwedd eich cais:

‘Rwy’n tystio bod yr wybodaeth uchod yn gywir. Rwy’n deall y gall fy nghais gael ei wrthod neu y gallaf gael fy niswyddo am gadw manylion perthnasol yn ôl neu am roi gwybodaeth ffug. Rwy’n deall y bydd unrhyw gynnig cyflogaeth yn amodol ar eirdaon boddhaol ac adolygiad iechyd.’
Llofnod …………………………………….  Dyddiad …………………

Dylech ddychwelyd eich cais i:
Human Resources
Information Commissioner’s Office

Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Marciwch eich amlen â’r geiriau “Preifat a Chyfrinachol
Fel arall, cewch anfon copi electronig drwy’r ebost i: recruitment@ico.org.uk
Rhowch wybod os hoffech ddefnyddio’r Gymraeg yn ystod eich cyfweliad, ac fe drefnwn wasanaeth cyfieithu Cymraeg i Saesneg os bydd ei angen.
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